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HOE WERKT HET?

Ben jij klaar om met meer plezier samen te werken? Ga er dan maar even goed voor zitten.

Op de volgende pagina vind je een schatkist met 37 ideeén om te werken aan de samenwerking. Dit kan de
samenwerking in een team zijn, maar ook tussen afdelingen of teams.

Er zijn 5 categorieen: Hoe kun je de schatkist gebruiken?

Je kunt het zo vrij of gestructureerd inzetten als je wilt. Al helpt
COmmun|Cat|e = h|ermee Commun|ceerJe net even anderS.. een beetJe Structuur Wel om tot act|e over te gaan en te

werken aan de samenwerking.

Leren en ontwikkelen - hier ga je zeker iets van leren. e Spreek met elkaar af dat je de komende maanden een

experiment aangaat om verschillende ideeén te testen.

Creativiteit en innovatie - met deze ideeén doe jij je werk eens Kies bijvoorbeeld elke maand een van de ideeen uit.
e Evalueer na een maand hoe dit is gegaan en kies dan een
volgende.
e Hang de poster op ter inspiratie en spreek af dat elk team
Teambuilding - leer elkaar en elkaars werk beter kennen. Het of teamlid in elk geval drie van de ideeén gaat proberen.
resultaat: je zoekt elkaar sneller op en werkt beter samen. Het tijdsbestek kun je samen bepalen.

* |s er weinig tijd? Start dan met iets dat weinig tijd kost.
Bijvoorbeeld: schrijt een kaartje voor elkaar, deel een

Positiviteit en welzijn - dit zijn echte sfeermakers. L
inspirerende quote of stel een verrassende vraag.



SAMENWERKTIJD {i

. Klaagkwartier. Neem als team 15 minuten de tijd om te klagen, schrijft de klachten op.

Kies vervolgens 1-3 klachten uit waar je een oplossing voor zoekt.

. Geef een compliment aan een collega. Wees zo specifiek mogelijk over iets wat je in de

. Lees hetzelfde boek of kijk een documentaire en
bespreek wat je meeneemt in het werk (of juist niet).

. Skill wrap: leer elkaar een vaardigheid of organiseer
een workshop voor elkaar.

. Leer samen een Al-oplossing ontdekken.

. Ga een experiment aan. Dit kan een werkinhoudelijk experiment
zijn of een andere vorm van samenwerken.

. Uitdaging van de maand: organiseer een uitdaging voor je team
of de organisatie. Bijvoorbeeld: verzamel zoveel mogelijk nieuwe
manieren om het werk anders te doen.

. Mentor/buddy: wissel elk jaar van mentor/buddy en leer van
elkaars ervaringen. Een intervisievariant met meerdere collega’s
Is ook mogelijk.

. Faalplezier: deel fouten en faalmomenten met elkaar. Kijk samen
wat je ervan kunt leren.

8. Loop ‘stage’ bij een collega van een andere afdeling.

9. Bewustzijnsmaand: kies elke maand een ander thema
(zoals duurzaamheid, gezondheid, etc.). Laat mensen
in je team of afdeling ideeén opschrijven n.a.v. dit thema.

TEAMBUILDING

1. Mystery-lunch: organiseer elke maand een lunch met iemand
anders uit de organisatie of het team.
2. Anders vergaderen: een wandelvergadering, vergader tijdens een boottoch
begin met het laatste punt van de agenda of gebruik een creatieve werkvor
3. Nodig je collega uit voor een kop koffie en bedenk van tevoren vragen
die je aan elkaar gaat stellen. Leer elkaar op deze manier beter kennen.
4. Organiseer een kook- of bakdag met je team of de organisatie. Laat
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5. Retro-dag: breng iets mee wat je aan ‘vroeger’ doet denken.
Waar je een leuke herinnering aan hebt.

6. Hoe doen wij dat hier? Bespreek in een sessie wat jullie
geschreven en ongeschreven regels zijn. Wat werkt goed? Wat niet?

7. Spelen: ga een dag samen spelen. Doe bordspellen, ga naar een
escaperoom of voeg een spelvorm toe in het dagelijks werk.

8. Voor de echt speelse teams: ga een dag verkleed. Je kunt een thema kiezen

www.saymakuipers.nl

ander waardeert.

. Vergader deze week eens niet. Organiseer in plaats daarvan samenwerkdagen of

kKorte overlegmomenten.

. Pitch een idee aan elkaar. Dit kan zowel binnen je team als een andere afdeling.
. Stel eens een andere vraag. Bijvoorbeeld: welke serie heb je voor het laatst gekeken? Wat is je

favoriete ijssmaak? Wat vind je het meest bijzondere in de wereld?

. Schrijf een kaartje. Dit kan een vakantiekaart voor collega’s zijn
of een persoonlijke kaart met een compliment of anekdote. Kﬁmﬂ’&‘”"““’ i
. Zoek iemand die... een verborgen talent heeft.

. Stiltevergadering: je start met een vraag en iedereen schrijft @ A 9
.
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in stilte de gedachten erbij op.

CREATIVITEIT EN INNOVATIE

1. Ideeénmuur (kan ook digitaal): maak ruimte waar
mensen uit de hele organisatie ideeén kunnen
achterlaten. Je kunt er ook thema's aan koppelen.

2. Maak een Bucket-list met het team. Wat wil je
nog eens samen doen of bereiken?

3. Show & Tell - deel interessante projecten, resultaten, inzichten en

zelfs de faalmomenten.
4. Fake product pitch: bedenk en pitch een hilarisch nepproduct
of dienst voor het bedrijf.

5. Doe het eens andersom-dag: start je werkdag met hoe je zou eindigen.
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1. Random act of kindness - doe iets aardigs voor je collega.
2. Doe eens per half jaar samen vrijwilligerswerk. o
3. Quote van de dag: deel elke dag een inspirerende quote met elkaar. |

4, Positiviteitsmuur: een plek waar je alle mooie dingen van het werk plaatst.
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Complimenten van klanten, tekeningen van kinderen, inspirerende verhalen, etc.

. 5. Een gezamenlijke muzieklijst: maak een muzieklijst voor op de werkplek.
6. Meme of gifje van de week: deel je favoriete werkgerelateerde meme.

7. Dress As Your Job Title Day: verkleed je als een hilarische versie van je functie.
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Veel plezier!

Heb je iets uit de schatkist gebruikt? Ik vind het leuk om te horen
hoe dat is gegaan.

Op naar een (nog) betere samenwerking!

Sayma Kuipers
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